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RESUMO 

A ampliação dos estudos que tratam de aspectos relacionados ao comportamento 
humano dentro de organizações não se constitui fato recente. Condizente a essa 
área de estudos, a liderança se destaca como um dos mais investigados. Apesar 
disso, é grande a relevância de novas pesquisas que possam elucidar questões 
relacionadas à sua complexidade. Essa pesquisa parte de um levantamento de 
dados anterior, realizado por Delfino, Silva e Rodhe (2010), utilizando os mesmos 
critérios de escolha e análise dos artigos, tendo este como objetivo conhecer a 
configuração da produção científica sobre liderança no Brasil, considerando-se o 
período de 2010 a 2017. Para isso, quanto ao caminho metodológico, trata-se de um 
estudo com abordagem quantitativa, tendo a coleta de dados realizada a partir do 
levantamento dos artigos sobre liderança publicados nos eventos realizados pela 
Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Administração – ANPAD, e 
em alguns periódicos nacionais classificados como Qualis A e B pela Coordenação 
de Aperfeiçoamento e Capacitação de Pessoal de Nível Superior – CAPES. Os 
artigos encontrados foram lidos e classificados quanto aos autores e suas 
instituições de origem, ano de publicação, objetivos pretendidos, metodologias 
adotadas, além das referências mais utilizadas. A partir da extensiva revisão e 
análise dos artigos encontrados, os resultados dessa sistematização nos últimos 8 
anos relevaram que alguns dos aspectos envolvendo o tema, tais como legitimidade 
e perfil do líder foram pouco explorados nos estudos. O relacionamento entre o tema 
liderança com outros temas vinculados aos estudos organizacionais encontra-se 
muito diversificado no período considerado por esse trabalho, com destaque para os 
estudos envolvendo liderança e estratégia, liderança e cultura, liderança e educação, 
e liderança e produção científica. As abordagens quantitativa e qualitativa foram as 
mais utilizadas nos artigos, considerando-se separadamente. Poucos deles 
realizaram estudos quali-quantitativos. Dentre os autores que foram mais 
referenciados nos trabalhos, percebe-se a predominância de autores internacionais. 
Conclui-se, portanto, que a produção acadêmica nacional envolvendo a temática 
liderança tem aumentado significativamente no Brasil nos últimos anos. 
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ABSTRACT 

The expansion of studies that deal with aspects related to human behavior within 
organizations is not a recent fact. Consistent with this area of study, leadership 
stands out as one of the most investigated. Despite this, the relevance of new 
research that can elucidate questions related to its complexity is great. This research 
is based on a previous data survey, carried out by Delfino, Silva and Rodhe (2010), 
using the same criteria of choice and analysis of the articles, aiming to know the 
configuration of scientific production on leadership in Brazil, considering the period 
from 2010 to 2017. For this, as for the methodological path, this is a study with a 
quantitative approach, and the data collection was carried out based on the survey of 
the articles on leadership published in the events conducted by the National 
Association of Graduate Studies and Research in Administration - ANPAD, and in 
some national journals classified as Qualis A and B by the Coordination of 
Improvement and Training of Higher Level Personnel - CAPES. The articles found 
were read and classified as authors and their institutions of origin, year of publication, 
intended objectives, methodologies adopted, in addition to the most used references. 
From the extensive review and analysis of the articles found, the results of this 
systematization in the last 8 years showed that some of the aspects involving the 
theme, such as legitimacy and leader profile were little explored in the studies. The 
relationship between the topic of leadership and other topics related to organizational 
studies is very diverse in the period considered by this work, with emphasis on 
studies involving leadership and strategy, leadership and culture, leadership and 
education, and leadership and scientific production. Quantitative and qualitative 
approaches were the most used in the articles, considering separately. Few of them 
performed qualitative-quantitative studies. Among the authors that were most 
referenced in the works, we can notice the predominance of international authors. It 
is concluded, therefore, that the national academic production involving the topic of 
leadership has increased significantly in Brazil in recent years. 
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