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TERCEIRIZACAOE TRABALHO PRECARIO: UM ESTUDO NO POLO
CALCADISTA DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE-PB.

Kerilin Laine Andrade Chang®, Roseli de Fatima Corteletti’

RESUMO

Este artigo possui a finalidade de debater as consequéncias das mudancgas
atuais do mundo do trabalho, sobre os(as) trabalhadores(as) do polo calcadista de
Campina Grande. Com essas mudancas ocorreu o aumento do desemprego, da
informalidade e das formas flexiveis de contratos de trabalho como a terceirizacéao,
subcontratacdo, trabalho a domicilio, entre outras formas degradantes de contratos
de trabalho, as quais atingem diversas categorias de trabalhadores, especialmente
os do setor calcadista e de confeccdes, trazendo reflexos nas condigbes de vida
profissional e social dos mesmos. O principal objetivo foi estudar e compreender
como é realizado o trabalho nas fabricas do Polo Calcadista de Campina Grande-
PB, para verificar se a terceirizacdo e precariedade no trabalho estdo presentes
nestes locais e de que forma elas se manifestam no cotidiano dos(as)
trabalhadores(as). Para isso, foram realizados levantamentos bibliograficos e a
realizacdo de 23 entrevistas com trabalhadores(as) e proprietarios das empresas
que formam o polo calcadista de Campina Grande. Entre os resultados obtidos,
destacamos o fato das empresas estarem sofrendo com a crise econdmica atual e
estarem diminuindo o consideravelmente niumero de trabalhadores. Por outro lado,
agueles trabalhadores que permanecem empregados estdo tendo que trabalhar
muito mais, para manterem as metas de produtividade das empresas. Verificamos
também que o trabalho nas fabricas € bastante precéario e que algumas atividades
de costura sao terceirizadas, como forma de diminuir os custos dos
empreendimentos.
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OUTSOURCING AND PRECARIOUS WORK: A STUDY IN THE FOOTWEAR
POLE OF THE MUNICIPALITY OF CAMPINA GRANDE-PB.

ABSTRACT

This article has the purpose of discussing the consequences of the current
changes of the world of work, it related to the workers of the footwear pole of
Campina Grande. With these changes, there has been an increase in
unemployment, informality and flexible forms of employment contracts, such as
outsourcing, subcontracting, work at home, among other forms of degrading work,
which affect various sectors of the economy, especially the footwear and clothing
sector, as well as the working and social conditions of the workers. The main
objective was to study and understand how the work is carried out in the factories of
the Footwear Pole of Campina Grande-PB, to verify if the outsourcing and
precariousness in the work are present in these places and in what form they are
manifested in the daily life of the workers. For that it was used bibliographics and the
accomplishment of 23 interviews with workers and owners of the companies that
form the footwear pole of Campina Grande. Among the results, we highlight the fact
that companies are suffering from the current economic crisis and are decreasing the
number of workers, and that on the other hand, those who remain employees are
having to work much more to maintain the productivity goals of companies. We also
verified that the work in the factories is very precarious and that some sewing
activities are outsourced, as a way of reducing the costs of the enterprises.
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