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RESUMO 

O presente artigo tem por objetivo analisar a relação entre saúde e trabalho e as 

implicações psíquicas e sociais do adoecimento de docentes em uma Instituição Pública 

de Ensino Superior (IPES) da cidade de Campina Grande-PB, tendo como ponto 

norteador a Psicodinâmica do Trabalho (PDT). O ponto focal do trabalho é compreender 

de que forma as novas concepções acerca do trabalho, surgidas após a Revolução 

Industrial, bem como a Organização do Trabalho (OT), afetam a subjetividade das/os 

trabalhadoras/es e as implicações desse panorama na saúde mental das/os sujeitas/os. 

Como metodologia de trabalho, utilizou-se de uma pesquisa documental relacionada ao 

histórico de afastamentos das/os profissionais da IPES pesquisada, bem como entrevista 

para aprofundar resultados, lançando mão da análise de conteúdo para tal. Os resultados 

da pesquisa evidenciaram que o ambiente de trabalho foi impactado pelo modelo atual de 

organização do trabalho, afetando as/os profissionais. 
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MENTAL HEALTH AND WORK: PSYCHO AND SOCIAL IMPLICATIONS OF 

TEACHERS’ DISEASES IN A INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION 

ABSTRACT 

This article aims to analyze the relationship between health and work and the 

psychological and social implications of the teachers becoming ill at a Public Institute of 

Higher Education (PIHE) in the city of Campina Grande-PB, with the focus being the 

Psychodynamics of Work. The paper's goal is to understand how the new conceptions of 

work that emerged after the Industrial Revolution and the Labor Organization (LO), affect 

the subjectivity of / the workers and the implications of this outlook on their mental health. 

The methodology is a documentary research related to the employees absenteeism 

history and interviews to deepen results, making use of content analysis for the latter. The 

survey results showed that the working environment was impacted by the current model of 

work organization, affecting the professionals. 
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