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RESUMO 

 

O trabalho é uma necessidade humana, pois, a partir dele é que o individuo se inclui no meio social, e o 
respeito à dignidade do trabalhador é um fator importante na concretização dos direitos humanos. O Estado 
vem atuando de modo a colocar em prática algumas ações voltadas à inserção sócio-laboral buscando 
reduzir as desigualdades existentes e as situações de exclusões através de programas que tencionam 
proporcionar o trabalho, emprego, renda e cidadania aos brasileiros como o Sistema Nacional do Emprego 
(SINE), o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) e o Programa Nacional 
de Inclusão de Jovens (Projovem). Diante disso, o presente trabalho buscou analisar a implementação de 
políticas públicas relacionadas ao direito ao trabalho e à busca do pleno emprego que se apresentam como 
instrumento de promoção e efetivação dos direitos econômicos e sociais, que norteiam a efetivação dos 
ditames da justiça social. Para a realização da pesquisa, é utilizado o método de abordagem o hipotético-
dedutivo, o histórico-evolutivo e as técnicas de pesquisa de documentação direta e indireta. Por fim, 
percebeu-se que essas ações configuram meios para promoverem a quebra do ciclo de marginalização e 
do desemprego direcionado para o desenvolvimento socioeconômico, bem como o acesso aos direitos 
fundamentais e exercício da cidadania.  
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HUMAN RIGHT TO WORK AND FULL EMPLOYMENT: The socio-labour insertion as a means 

of promoting the worker socioeconomic development 
 

ABSRACT 

 

Labour is a human necessity, because of it, individuals are able to insert themselves in social environment, 
and the respect to the labourer dignity is an important factor to the consolidation of human rights. The state 
has been operating in order to put into practice some actions of socio-labour insertion seeking to reduce 
inequalities and exclusions situations through programmes that intend to provide work, employment, income, 
and citizenship to Brazilians as the National Employment System (SINE), the National Access Programme of 
Technical Education and Employment (Pronatec) and the National Programme of Youth Inclusion 
(Projovem). Therefore, this study aimed to analyse the implementation of public policies related to the right 
to work and the pursuit of full employment that are presented as a tool for the promotion and enforcement of 
economic and social rights that guide the execution of the rules of social justice. To conduct the study, it was 
used the hypothetical-deductive approach, the historical and evolutionary and the directly and indirectly 
documentation search techniques. Finally, it was realized that these actions constitute means to promote 
breaking the cycle of marginalization and unemployment directed to socio-economic development, as well as 
the access to fundamental rights and citizenship. 
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